
 
 



 

1. Общие положения.  

1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с частью 6 ст.14 Федерального 

закона Российской Федерации от 29.12.2012г. No273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом  и другими локальными актами МБУ ДО ДООЦ 

«Радужный». 

1.2.Настоящий документ регламентирует порядок оформления возникновения, 

приостановления, прекращения отношений между МБУ ДО ДООЦ «Радужный» 

(далее Учреждение) и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося. 

1.3. Под отношениями в данном Порядке понимается совокупность общественных 

отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является 

освоение обучающимися содержания дополнительных общеобразовательных 

программ,  и на оздоровление (далее – оздоровительно-образовательные  

отношения). 

1.4. Участники оздоровительно-образовательных отношений – это дети, 

отдыхающие в Учреждении, обучающиеся в объединениях дополнительного 

образования, родители (законные представители) несовершеннолетних, 

педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность. 

 

2. Возникновение оздоровительно-образовательных отношений 

2.1 Основанием возникновения оздоровительно-образовательных отношений 

является приказ директора  Учреждения о зачислении и приеме ребенка на 

основании приобретенной путевки. 

2.2. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, 

принятого в Учреждение, с даты, указанной в приказе о приеме. 

2.3. Порядок приема регулируется Правилами приема в Учреждение. 

 

3. Изменение оздоровительно-образовательных отношений  

3.1. Оздоровительно-образовательные отношения могут быть изменены как по 

инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося по его заявлению в письменной форме, так и 

по инициативе Учреждения, осуществляющей оздоровительно-образовательную 

деятельность.  

3.2. Основанием для изменения оздоровительно-образовательных отношений 

является распорядительный акт Учреждения, осуществляющего оздоровительно-

образовательную деятельность, изданный директором Учреждения.  

3.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющей 

оздоровительно-образовательную деятельность, изменяются с даты издания 

распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.  

 

4. Приостановление оздоровительно-образовательных отношений 

4.1. Оздоровительно -образовательные отношения приостанавливаются в случае: 

- карантина Учреждения; 



- состояния здоровья обучающегося, (при наличии медицинского документа); 

- инициативы родителя (законного представителя) обучающегося. 

4.2. Приостановление оздоровительно-образовательных отношений, за 

исключением приостановления таких отношений по инициативе Учреждения, 

осуществляется: 

- по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося о временном выбытии из Учреждения с сохранением места. 

В заявлении указываются: 

а) фамилия, имя, отчество обучающегося; 

б) отряд; 

в) фамилия, имя, отчество заявителя (родителя – законного представителя 

обучающегося); 

г) сроки приостановления оздоровительно-образовательных отношений (если 

известны); 

д) причины приостановления оздоровительно-образовательных отношений. 

 

5. Прекращение оздоровительно- образовательных отношений  

5.1. Оздоровительно-образовательные отношения прекращаются в связи с 

отчислением обучающегося из Учреждения: 

1) по инициативе обучающегося;  

2) по окончанию оздоровительной смены. 

3) досрочно по основаниям, установленным пунктом 4.2. настоящего порядка. 

4) по инициативе Учреждения, осуществляющей оздоровительно-образовательную 

деятельность, в случае применения к обучающемуся меры дисциплинарного 

взыскания за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения, 

осуществляющего оздоровительно-образовательную деятельность. 

6) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, , в 

том числе в случае ликвидации Учреждения.  

5.2. Досрочное прекращение оздоровительно-образовательных отношений по 

инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо 

дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 

обучающегося перед Учреждением. 

5.3.Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания об 

отчислении и их применение к обучающемуся. 

5.4. Досрочное прекращение оздоровительно-образовательных отношений в случае 

дисциплинарного взыскания за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков возможно по достижению обучающимся пятнадцатилетнего возраста. 



5.5. Основанием для прекращения оздоровительно-образовательных отношений 

является распорядительный акт Учреждения об отчислении обучающегося из этого 

Учреждения.  

5.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с 

даты его отчисления из Учреждения. 

6. Восстановление в Учреждении, осуществляющей оздоровительно-

образовательную деятельность  

6.1.Лица, отчисленные из Учреждения по инициативе обучающегося или родителя 

(законного представителя) до завершения освоения обучения имеют право на 

восстановление в этом Учреждении. 
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